Decálogo del Patronato
1.- COMPROMISO con la causa fundacional de la Institución
2.- TRANSPARENCIA en los criterios de actuación, en el empleo de los recursos y en las prioridades de la organización, administrando, protegiendo y aumentando los bienes.

3.- RENDICIÓN DE CUENTAS,  disposición para informar sobre el destino de los recursos y crear y mantener la confianza de donadores, beneficiarios y la comunidad en general.

4.- PARTICIPACIÓN en los proyectos, actividades y promoción de la institución, aportando tiempo, talento, recursos y relaciones personales.

5.- RESPETO por la persona y la observancia del espíritu de los derechos humanos de los beneficiarios, los colaboradores y voluntarios, acato a la voluntad de los donantes.

6.- HONESTIDAD en su actuar anteponiendo los intereses de la institución sobre los particulares para evitar los conflictos de interés.

7.- EXCELENCIA en base a los criterios que guían los programas y acciones institucionales, lograr impacto social y cuidar relación costo-beneficio.
8.- EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO de las iniciativas y proyectos, buscando siempre la eficacia y la eficiencia en el logro de sus fines.

9.- INDEPENDENCIA en sus actuaciones para preservar su libertad de acción, tanto respecto al gobierno como a la empresa.

10.- COMPLEMENTARIEDAD de sus objetivos con el trabajo de otros actores sociales, tanto entidades públicas como privadas, dedicadas a la asistencia social y al desarrollo. 
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